


أداة التقييم الذاتي للمعلّم الطّالب 

لقد تمّ تصميم هذه الأداة بالاستناد إلى معايير المعلمين. في نهاية كل خبرة، على كل طالب إكمال أداة التقييم هذه مقدمًا الأدلة ذات الصلة الدالة على تحقيقه للمعايير.  
تساعد هذه الأداة المعلّمين الطلبة على تقديم أدلة تؤكد تحقيقهم لمعايير المعلمين حيث يطلب من المعلّم الطالب تظليل المعيار الذي حقّقه، كمثال تطبيقي. 

￼    


مستويات الأداء
العمل نحو:
يظهر المعلّم الطالب فهمًا أساسيًا للمفاهيم المكونة لمعايير المعلمين الثلاث الرئيسة ومحاولات تطبيق عناصرها. التّطبيق غير مستمر، و/ أو غير ناجح بالكامل. ستمكّن القراءات الإضافية، والملاحظات والخبرات- المدعومة بشكل خاصّ من الموجّه - المعلّم الطالب أن يصبح بارعًا في هذا المجال سيحتاج المعلّم الطالب إلى إرشاد محدّد وتطوير مستمر لمهاراته ليكون معلّمًا ناجحًا في الغرفة الصّفيّة 
العمل على:
يدرك المعلّم الطالب المفاهيم التي تتكوّن منها معايير المعلمين الثلاث الرئيسة، ويطبّقها بشكلٍ جيّد. هذا التّطبيق متّسق وفاعل ويظهر قدرة الطالب على أن يصبح معلما جيدا من خلال ما يكتسبه من خبرات ودعم من الموجه.    
التخطي: 
يظهر المعلّم الطّالب قدرة مثاليّة على إنشاء مجتمع من المتعلّمين يحفّز الطلاب ويشجّعهم على تحمّل مسؤوليّة تعلّمهم. يمتلك المعلّم الطالب القدرة على أن يكون معلّمًا متميّزًا في السّنة الأولى
ملاحظات هامة حول مستويات الأداء
1. سيكون محور أداء أغلب الطلبة في بداية الدبلوم حول "العمل نحو"  ليتقدموا بعدها إلى" العمل على" ثم ّسيتطوّر الأداء إلى مرحلة "تخطي" بنهاية مسارهم الأكاديمي في الدّبلوم المهني.
2. سوف يتمّ تظليل كل خبرة مدرسية بلون معيّن في هذه الوثيقة: أصفر للخبرة المدرسية الأولى وأزرق للخبرة المدرسية الثانية وأخضر للخبرة المدرسية الثالثة. 
3. ستقوم هذه الوثيقة بتتّبع تطورك المهني في الدّبلوم، حيث ستكون جودة الأدلة التي تقدمها لمرشدك الأكاديمي هي مرشده الأول لتقييم فهمك للمعايير.
4. لقد تمّ شرح المعايير في هذه الوثيقة بشكل مفصّل وذلك لمساعدتك على فهم ما هو مطلوب منك بالنّسبة للمعايير، وبشكلٍ ملائم.
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معيار المعلمين 1 – المعرفة المهنية  

	مستوى الأداء

	المعيار
	دليل على التنفيذ
	تخطي
	العمل على
	العمل نحو

	1.1.1فهم المعرفة في المبحث الدراسي أو المجال الذي سيتم تدريسه

	أُظهر التمكن من المعرفة والقدرة على إجراء التكامل بين فروع المادة نفسها.
 
	
	أُظهر معرفة  للمحتوى مع عدم القدرة على إجراء التكامل بين فروع المادة نفسها.
	أمتلك المعرفة الأساسية مع الوقوع في بعض الأخطاء المفاهيمية، وعدم القدرة على اكتشافها ومن ثم  تصحيحها  وأمتلك قدرة محدودة على  المبادرة للبحث في المحتوى المعرفي المطلوب
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	2.1.1امتلاك المعرفة الضرورية بالمحتوى لإيجاد تجربة ملائمة وذات معنى للمتعلمين.
	أمتلك معرفة أساسية  بالمبحث وأظهر ذلك  من خلال  التخطيط غير المتمكن حول نتاجات واضحة 
وتصميم  واستخدام الأنشطة  غير الملائمة مع المبحث مما يؤدي إلى ضعف في التدريس.
	أظهر معرفة محدودة  بالمبحث من خلال التخطيط غير المتمكن المبني على نتاجات التعلم الواضحة والمرتبطة بالمحتوى .
تصميم واستخدام الأنشطة غير الملائمة للمبحث مما يؤدي إلى ضعف في التدريس.
	أظهر معرفة دقيقة وسليمة بالمبحث من خلال التخطيط المبني على نتاجات التعلم الواضحة، واستخدام الأنشطة الملائمة بوضوح، والتي تتناسب مع المحتوى ومع نتاجات التعلم.
	الخبرة الأولى:

	1. 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2. 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	3.1.1إتقان اللغة العربية (واللغة الإنجليزية حيثما يلزم).
	المحادثة والكتابة صحيحة وواضحة،  المفردات المستخدمة صحيحة ولكن محدودة وغير مناسبة للفئة العمرية أو خلفياتهم. المعرفة اللغوية محدودة وتصبح أكثر وضوحا في التّخطيط والتّدريس.
	المحادثة والكتابة صحيحة وواضحة .
المفردات المستخدمة مناسبة لأعمار
الطلاب واهتماماتهم .
المعرفة اللغوية مناسبة.
	اللغة الشّفويّة والمكتوبة صحيحة ومعبّرة من خلال استخدام مفردات مختارة جيّدًا تثري الدرس.
المعرفة اللغويّة متقنة ويظهر ذلك  خلال التّخطيط والاستخدام
	الخبرة الأولى:

	2.1.2 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.3 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	4.1.2المعرفة بنمو الطفل (مع التركيز على علم النّفس التنموي
	أظهر مستوى بسيطا من الوعي بحاجات الطفل الإجتماعية والعاطفية والجسدية في الغرفة الصفية.
	أظهر وعيا وبعض فهم للاحتياجات الاجتماعيّة والعاطفيّة والجسديّة في الغرفة الصّفيّة معتمدًا الأسس النّظرية في المعرفة.
	أظهر وعيًا وفهمًا جيدين لاحتياجات الطفل الاجتماعيّة والعاطفيّة والجسديّة في الغرفة الصّفيّة 
معتمدًا الأسس النّظريّة في المعرفة.
	الخبرة الأولى:

	2.1.4 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.5 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	5.1.1فهم أنواع التقييمات المختلفة  للتّعلم 
	أظهر فهمًا لاستراتيجيات التقييم، والتي تشمل طرائق مختلفة من التّقييمات الرسمية وغير الرسمية والتشخيصية والتّكوينيّة؛ لتقييم تعلّم الطالب.
	أظهر تطورًا في اختيار واستخدام العديد من استراتيجيّات التقييم الرّسميّة والتّشخيصيّة والتكوينيّة؛ لتقييم تعلّم الطّلاب.                       
	تطوير وتطبيق مجموعة من استراتيجيّات التقييم المتنوعة لتشخيص احتياجات التّعلّم امتثالًا لمتطلبات المنهاج الدّراسي، ولدعم الزملاء في تقييم فعالية أساليبهم في التّقييم.
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	2.1.6 المعرفة بالمحتوى المعرفي التربوي 
2.1.7 ( PCK ) الذي يناسب المتعلّمين ضمن مجال دراستهم
	أظهر القليل من الفهم لمعرفة المتطلبات الأساسية (القبلية) لتعلّم الطّلاب، ولكن لا أتمكن من تفعيلها.
أدرك الحاجة إلى إجراء التّعديلات في المهمات، وفي الوقت المحدد، واستجابات الطلبة للمهمات، إلخ... بناء على الحاجات المختلفة للمتعلمين. 
	أظهر بعض الوعي بأهمية المعرفة القبلية ؛ دون الالتزام بتفعيلها بشكل مستمر.
أوضّح الوعي بأنّ خطط الدّروس يجب أن تراعي احتياجات المتعلّمين المختلفة.
أجري بعض التّعديلات المناسبة و الروتينية على التخطيط وطريقة التنفيذ.
	أساعد الطلاب باستمرار على الربط بين المحتوى الحالي وبين المعرفة الحالية والخبرات السابقة لهم ، بما يتناسب مع الأهداف ونواتج تعلم الطلبة .
أطبق التعليم المتّمايز الذي يتيح الفرصة للنجاح وتحدي الطلاب.  
	الخبرة الأولى:

	2.1.8 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.9 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	1.2.2فهم نظريات التّعلم المُختَارة وارتباطها بالممارسة.

	أظهر قدرًا محدودا من   معرفة وفهم البحوث المتعلقة بكيفيّة تعلّم الطّلاب وتطبيقها في التّدريس.
أمتلك القدرة على تحديد النّظرية ولكنّني غير قادر على مناقشة آثارها المترتبة على عملية التّعلّم.
	أظهر معرفة وفهمًا للبحوث المتعلقة بكيفية تعلّم الطّلاب وتطبيقها في التّدريس.
أمتلك القدرة على التمييز بين النّظريات وأستطيع المشاركة في نقاشات حولها.
	أظهر معرفة وفهمًا للبحوث المتعلقة بكيفية تعلّم الطّلاب وتطبيقها في التّدريس.
أمتلك قدرة على مناقشة عمليتي التعلّم والتّعليم من خلال تسليط الضوء على النظريات المختلفة 
	الخبرة الأولى:

	2.1.10 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.11 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	2.2.2فهم الثقافة والتقاليد الأردنية وأثرها على الممارسة.
	أمتلك وعيا محدودًا بالثقافة والمواطنة الأردنية وتأثيرها في عمليتي التعليم والتّعلّم.
	أمتلك قدرة على توضيح كيفية تأثير الثقافة والمواطنة على عمليتي التّعليم والتّعلّم.                          
	أمتلك القدرة على التّعبير والتّخطيط للدّرس الذي يعزز الثقافة والمواطنة الأردنية.
أمتلك القدرة على تعزيز وتأصيل التّنوّع الثقافي.
	الخبرة الأولى:

	2.1.12 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.13 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	1.3.2فهم متطلبات المناهج الدراسية الأردنية ذات العلاقة 

	أظهر معرفة بالمفاهيم، وبمضمون المحتوى وهيكله، واستراتيجيات التّدريس.


	أقوم بتطبيق المعرفة بالمحتوى واستراتيجيات التّدريس في نطاق التعليم للعمل على تطوير الأنشطة التعليميّة الجاذبة. 
	أدعم زملائي في استخدام المعرفة الحالية والشاملة للمحتوى ولاستراتيجيات التّدريس وذلك لتطوير وتنفيذ برامج تعليميّة تعلميّة جاذبة.
	الخبرة الأولى:

	2.1.14 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.15 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	1.4.2فهم المبادئ الرئيسة لتخطيط المناهج الدراسية وتصميمها.
	أظهر القليل من الوعي بمبادئ تخطيط المناهج وتصميمها.
	أفهم مبادئ تخطيط المناهج وتصميمها كما يتضح خلال المناقشة. 
	أستطيع تحليل مبادئ تصميم المناهج الدراسية وأوضّح كيفية تأثيرها على عمليتيّ التّعليم والتعلّ
	الخبرة الأولى:

	2.1.16 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.17 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	2.4.2فهم المبادئ الرئيس لتقييم المناهج الدراسية
	أظهر القدرة الأساسية على توضيح مبادئ تقييم المناهج.
	أظهر القدرة الجيدة على توضيح مبادئ تقييم المناهج الدراسية وأكون قادرًا على نقد وتقييم المناهج.
	أظهر القدرة الجيدة على توضيح مبادئ تقييم المناهج الدراسية وأكون قادرًا على نقد وتقييم وإثراء المنهاج.
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	
	
	
	
	الخبرة الثالثة:


معيار المعلمين 2 – الممارسة المهنية

	مستوى الأداء

	المعيار
	دليل على التنفيذ
	تخطي
	العمل على
	العمل نحو

	2.1.2اختيار واستخدام استراتيجيات التعليم وموارد التدريس وفقًا للحاجات المختلفة للطلبة                                
	أمتلك معرفة محدودة  ومحاولات لاستخدام الموارد الإضافية  لتلبية الاحتياجات الفردية لبعض الطلاب (ذوي مستوى الإنجاز المنخفض أو الموهوبين) من خلال تقييم هذه الموارد 
ألتزم بخطة تعليمية محكمة حتى لوكان التغيير سيؤدي إلى تحسين الدّرس.  
غير قادر على طرح مثال عملي مرتبط بالموضوع الذي تمّ تدريسه.
	أستخدم بشكل روتيني المواد التكميلية والموارد الخارجية خاصّة مع الطلاب في مستويي التعلم.                            
أبدأ في التحقق من فهم الطلاب للدرس خلال الحصة.                             
أحاول تعديل الدرس للوصول لجميع الطلبة بنتائج متفاوتة.
أقدم الأمثلة العمليّة المرتبطة ولكن دون الالتزام بالإجراءات نفسها لإتمام المهمة.

	أبحث بفاعلية عن موارد من المجتمع أو المؤسسات المهنية. وأستخدم هذه المصادر والمواد لصالح المتعلمين المختلفين.                                    
أتأكد من فهم الطلاب أثناء الدرس وأستخدم المفاهيم الخاطئة كفرص للتّعلم وأعرض أمثلة عملية لخطوات العمل.                                       
أقوم بإجراء تعديلات طفيفة على الدروس أو الوحدات وتُنفّذ هذه التّعديلات بسلاسة.                        أستخدم طرق تدريس مختلفة لتوسيع مدارك  ومهارات كل الطلاب، بغض النظر عن مستوى معرفتهم السابقة.                
	الخبرة الثالثة:

	
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	3.1.1التخطيط للتدريس بما يلبي حاجات كافة الطلبة حتى يمكّنهم من المنافسة بنجاح لمواكبة متطلبات أعمارهم محليًّا وعالميًّا.                



	أظهر القليل من الأدلة حول احتياجات المتعلّمين.                     
أظهر قليلًا من الوعي بالموارد التي يمكن استخدامها لدعم تعلم الطلبة.           
أستخدم بشكل محدود وسائل الإعلام و/ أو التكنولوجيا لتعزيز     التعلم.            
	أظهر أدلة أساسية على مراعاة احتياجات المتعلّمين خلال خطط واضحة والتّركيز على التّمايز بين المتعلمين.
أظهر الوعي الأساسي بالموارد المحتملة التي يجب استخدامها لدعم المتعلمين.                       
أستخدم بعض الوسائط الإعلامية و/ أو التكنولوجيا أحيانا.                          
	أظهر أدلة قوية على مراعاة احتياجات المتعلّمين خلال التّخطيط والتنفيذ الواضحين مع التركيز على تحقيق التمايز في التعليم. 
أستخدم الموارد المختلفة بطريقة فعالة للوصول إلى جميع المتعلّمين.
أستخدم باستمرار أثناء دروسي الوسائط الإعلامية و / أو التكنولوجيا من أجل إضافة تأثير تعليمي وزيادة التّعلم.
	الخبرة الثالثة:

	3. 
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	4. 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	1.1.2التّواصل بشكل واضح ودقيق مع المتعلّمين واصحاب العلاقة
	أقدّم التعليمات بشكل مربك للطلبة.                        
	أقوم بتوضيح التّعليمات والإجراءات بشكل مفصّل، لإزالة اللبس والارتباك لدى الطلبة.
	أقوم بتوضيح وتفصيل التعليمات والإجراءات للطلبة .
أقدّم التّوجيهات بشكل واضح وبمستوى مناسب من التّفصيل.    
أتحقّق من فهم الطلاب باستمرار.
استخدم لغة واضحة ومناسبة لأعمار الطلبة ولطبيعة المهمة المطلوبة.
وأمتلك القدرة على الإجابة عن أسئلة الطلاب بوضوح.
	الخبرة الثالثة:

	2.1.18 
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	2.1.19 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.2.2إنشاء واستخدام مجموعة متسلسلة من خبرات وأنشطة التّعلم المرتبطة بأهداف تعليميّة واضحة ومناسبة لتعزيز إنجازات المتعلّم.                   

	أعتمد في أغلب الأحيان التّعليمات المباشرة/ طريقة المحاضرة في التّدريس وفي إعطاء المهام. الطلاب في هذه الحالة متعلّمون سلبيون.
	تٌظهر خططي المكتوبة وتعليماتي المقدّمة للطلاب وجود أكثر من استراتيجية واحدة في الدّرس ومجموعة متنوّعة من الأساليب الإضافية. 
أجعل الطلاب يشاركون بفاعليّة بنشاط ما  يستمرّ لنصف حصّة على الأقل.

	يتمّ دمج الاستراتيجيات التّعليمية المكتوبة بشكل فاعل في كلّ درس بناءً على الموضوع واحتياجات الطلاب.       
أمكن الطلبة من التعلم الفعال من خلال حلّ المشكلات والتّفكير النّاقد من خلال مجموعات ثنائية أو مجموعات كبيرة حسب المناسب . يتمّ مشاركة أهداف التّعلم مع الطلاب جميعهم.
	الخبرة الثالثة:

	2.1.20 
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	2.1.21 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	3.2.2وضع توقعات عالية تلهم وتحفز المتعلمين 

	أضع توقعات متواضعة لإنجاز الطلاب من خلال الأهداف التعليمية والأنشطة والتّفاعلات الموجهة  في الغرفة الصفية.            
	أضع توقعات ملائمة لإنجاز الطلاب من خلال الأهداف والأنشطة التّعليميّة والتّفاعلات المناسبة مع البيئة الصّفية.
التعليمات المقدمة مناسبة لمستوى المرحلة.
	أقدّم موادّ عالية المستوى من حيث النّوعية، والتي تتحدّى وتلهم وتحفّز الطلبة بشكل مناسب.
	الخبرة الثالثة:

	
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	4.2.2جمع الأدلة واستخدامها بانتظام لتحسين التّعلم والتّعليم
                   
	أمتلك القدرة على طرح الأسئلة الأساسية والتي لا تستدعي مستوىً عاليا من التّفكير أو لا تحتاج إلى إل إجابة.                          
لا أعطي وقتا للطالب للتفكير بالإجابة.                                    
	أقوم بطرح أسئلة متنوعة من حيث مستوى التّفكير(مستوى عال ومتدن)
بعضها يتطلب تفكيرا عميقا 
ألجأ أحيانا إلى إعطاء وقت للطلبة من أجل التفكير بالإجابة    
	أقوم بطرح مجموعة متنوّعة ومناسبة من الأسئلة والتي تتحدي تفكير الطلاب وتتطلب تبرير الإجابة والتّحقق من فهمهم ومساعدتهم في تطوير أفكارهم.  
أقوم بتوفير وقت كافٍ للإجابة وبشكل مستمر.           
	الخبرة الثالثة:

	2.1.22 
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	2.1.23 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	5.2.2بناء حجج منطقية ومتماسكة حول القضايا والممارسات التعليمية                         

	أمتلك القدرة على مناقشة الخيارات الكامنة وراء طرق وممارسات محدودة دون الإشارة إلى النظرية.
	أمتلك القدرة على مناقشة الخيارات الكامنة وراء بعض الطرق والممارسات مع الإشارة إلى النظرية.                     
أقدم بعض الأمثلة وأربط الممارسات الخاصة واستراتيجيات التدريس ذات الأثر الفعال بنظريات التعلم.          
	أمتلك القدرة على مناقشة الخيارات  الكامنة وراء الطرق والممارسات المحددة مع الإشارة إلى النظرية.
أقدم أمثلة واضحة وأربط الممارسات الخاصة بأفضل الممارسات أو النظريات التعليمية.                        

	الخبرة الثالثة:

	2.1.24 
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	2.1.25 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	1.3.2إنشاء بيئة داعمة وآمنة للجميع والحفاظ عليها                   
	أُعزز وأمدح السلوكيات المناسبة والعادات الدراسية الجيدة التي يقوم بها الطلاب .                
	أهتم بإيجاد بيئة صفية إيجابيّة وداعمة حيث يشارك الطلبة بنشاطات مختلفة وبشكل فعال.                           
	أساعد المجموعات على تطوير معتقداتهم وتوقعاتهم لزيادة التفاعل والمناقشات الأكاديمية بينهم؛ وذلك لإيجاد بيئة داعمة مبنية على الاحترام المتبادل وتعزز الانفتاح وتشجع على الاستقصاء.                                  
	الخبرة الثالثة:

	2.1.26 
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	2.1.27 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.3.2إنشاء بيئة تعليمية وإدارتها بشكل فاعل لتمكين المتعلّمين من التّفكير، وإشراكهم في تقييم تعلّمهم واستخدام التنظيم الذاتي.                 

	أقوم بمشاركة نتاجات التّعلم ومعايير النجاح مع الطلاب في بعض الأحيان.                      أظهر القليل من الوعي بالعوامل التي تسهم في إدارة بيئة التعلّم.
أعطي الطلاب الفرصة للتأمل أو التقييم الذاتي بشكل قليل.
لا أتعامل مع الوقت والمواد بكفاءة؛ مما يؤدي إلى ضياع الوقت المخطط له. 
أعمل "كناقل للمعلومات" في وضع تعليمي يلعب فيه الطالب دور المتلقي فقط.
يكون الطلاب في هذه المرحلة غير مدركين لاستراتيجيات ما وراء المعرفة. .  
	أقوم بمشاركة نتاجات التعلم ومعايير النجاح مع الطلاب من حين إلى آخر.                          
أظهر الوعي بالعوامل التي تسهم في إدارة بيئة التعلم وأضع خطة واعية لمعالجتها.  
أستفيد من الأساليب التي تركز على الطالب في التعلم.
أستخدم في بعض الأحيان أنشطة التقييم الذاتي وتقييم الأقران مع الطلاب.
أتعامل مع الوقت والموادّ بكفاءة .                      أقوم أحيانًا بتسهيل عمل المجموعات الصغيرة وقد ألجأ بنفسي إلى حلّ المشكلات.                       
أحاول تعزيز التّفكير في ما وراء المعرفة بين المتعلمين، بشكل غير مستمر.                  
	أقوم بمشاركة نتاجات التّعلم ومعايير النّجاح مع الطلاب باستمرار.   
أخطّط باستمرار لخلق بيئة تعلّم تضمن نجاح المتعلّم.
الطلاب هم محور عملية التعلم في الفصول الدراسية.
أعطي الطلاب باستمرار الوقت والأدوات اللازمة لكي يتأملوا في تعلّمهم ويقيّموه بشكل ذاتي.                           
أتعامل مع الوقت والمواد بسلاسة وقد يرافق ذلك أحيانا ضياع القليل من الوقت لإعطاء التعليمات. 
أعطي الطلبة دورا في مسؤولية وتنظيم عملية التعلم الذاتي .
أستخدم استراتيجيات ما وراء المعرفة لتعليم الطلاب التّفكير في تفكيرهم إذ يكتسب الطلبة القدرة على التّحكم في تعلّمهم.                                         
	الخبرة الثالثة:

	2.1.28 
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	2.1.29 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.4.1اعتماد نهج متوازن لاستخدام التقييم التكويني والختامي لدعم تعلّم الطلاب.                      

	أستخدم الحدّ الأدنى من التقييمات أو الاختبارات الجاهزة أو المعدّة مسبقا.     
لا تتفق طرق التقييم في هذه المرحلة مع الأهداف التعليمية. 
أفهم الغرض من تقديم ملاحظات مناسبة في الوقت المناسب للطلاب حول تعلّمهم.                        
	أخطط لاستخدام ما يسمى باستراتيجيات وأدوات التقييم من أجل التّعلم. 
أقيّم بعض الأهداف التعليمية وليس جميعها.
أجمع بيانات التقييم بشكل متكرر وأستخدم بعض أدوات التقييم التي تستند إلى الأداء.
أوفّر للطلاب التّغذية الراجعة المناسبة والفاعلة وفي الوقت المناسب حول تحصيلهم في ضوء أهداف تعلّمهم.                           
	الاستفادة بشكل مستمر من استراتيجيات وأدوات التّقييم من أجل التّعلم والاستفادة من تحليل البيانات لتحسين ممارساتي.
 أجمع البيانات المتعلقة بتقدم الطلاب بطرق متعددة مثل الملاحظات والاختبارات التي يقوم بها المعلمون ومهام الأداء، والتقييم الذاتي للطلبة.        
أستخدم التغذية الراجعة كوسيلة ليتمكن المعلم والطالب من الكشف عن الأداء بناء على أهداف التعلم.
أختار مجموعة فاعلة من الاستراتيجيات لتوفير تغذية راجعة مستهدفة وفي الوقت المناسب والتي تستند إلى أحكام واضحة ومناسبة لاحتياجات الطالب الحالية وذلك من أجل تطوير تعلمه.                                          
	الخبرة الثالثة:

	2.1.30 
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	2.1.31 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	3.4.2جمع وتحليل واستخدام التقييم لتحسين التعلم والتخطيط              
	أحاول جمع المعلومات حول التعلم باستخدام التقييم حيث تؤثر نتائجه على تخطيط الدروس بشكل ضئيل.         
	لدي القدرة على تحديد واستخدام أفضل الطرق لتحديد احتياجات المتعلّم وتطوّره، كما أستخدم نتائج التقييم للتّخطيط للصف ككل.                  
	أستخدم التغذية الراجعة المتواصلة؛ لتحديد احتياجات المتعلّمين وتطوّرهم.                                     
أستخدم نتائج التّقييم لتعديل الخطط للأفراد والمجموعات الصغيرة.                  
	الخبرة الثالثة:

	
	
	
	
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:




المعيار 3: الأخلاقيات المهنية 

	مستوى الأداء

	المعيار
	دليل على التنفيذ
	تخطي
	العمل على
	العمل نحو

	1.1.3العمل بفاعليّة مع المدرسة والمجتمع المحلي وتوفير مستويات عالية من الخدمة                      
	أتجنب المشاركة في المشاريع والفعاليات المدرسية.                
	 أشارك في النشاطات المدرسية إذا طلب مني ذلك بشكل خاص.   
	أتطوع للمشاركة في أكثر من نشاط وأقدّم مساهمات كبيرة.
أشارك  قدر الإمكان بوصفي موظفا رسميا بداوم كامل.
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	2.1.3فهم وتنفيذ المسؤوليات والحقوق المهنية والإلتزام الكامل بها

	أظهر وعيًا بالمسؤوليات والحقوق الخاصة بوصفي ممارسا للمهنة .                  
	 أنفّذ المسؤوليات بشكل جزئي مع فهم واضح لحقوقي.                             
	أنفّذ المسؤوليات بالكامل مع فهم واضح لحقوقي الخاصة بوصفي ممارسا للمهنة.                                     
	الخبرة الأولى:

	5. 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	6. 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	3.1.3التعامل مع الآخرين بلطف واحترام ونزاهة                      

	أتفاعل بشكل محدود مع الزملاء وعلاقاتي مع الآخرين سلبية، و/ أو تخدم المصالح الشّخصية، و/ أو غير مهنية            
أمارس السلوك المناسب عند التعامل مع أصحاب العلاقة.                                   
	أحافظ على علاقات ودية مهنية مع موظفي المدرسة، وأحضر الاجتماعات المطلوبة جميعها.                   
أنمذج وأظهر السلوك المقبول والمرغوب فيه مع أقراني وأصحاب العلاقة.                                 
	أبحث عن فرص للعمل مع الزملاء للتعلم والنمو بشكل مهني، حيث أكون على استعداد لتقديم وتلقي المساعدة.                                  
أنمذج وأظهر السلوك المقبول والمرغوب فيه مع أقراني وأصحاب العلاقة.                      
	الخبرة الأولى:

	2.1.32 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.33 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	4.1.3استخدام الموارد بنزاهة وأثقف المتعلّمين للقيام بذلك.                    
	أستخدم الموارد المتاحة  وأحدّد المصادر التي تناسب المهمات والمواقف التّعليمية.                    
	أستخدم الموارد المتاحة مدركًا أهمية الرّجوع إلى المصادر المستخدمة والاعتراف بها وأشجّع الآخرين على فعل الشيء نفسه.                        
	أستخدم مجموعة من الموارد باحترام وبنزاهة وأعزّز هذا النّهج عند الآخرين.                                    
	الخبرة الأولى:

	2.1.34 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.35 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	5.1.3الاحترام وإظهار الالتزام تجاه المجتمع الذي يعملون فيه.
	أحترم المجتمع الذي أعمل فيه وأبدي التزامًا بعملي من خلال محاولة الحفاظ على قواعد السلوك.
	أحترم المجتمع الذي أعمل فيه.  
ألتزم بتحسين تعليم الشباب (الطلبة) في هذا المجتمع، وبالتالي أدرك أهمية اتباع قواعد السلوك باستمرار والحفاظ على مهنيّتي.
	احترام المجتمع الخاص يتأصل عندي في إظهار مستوى عالٍ من الالتزام تجاه المجتمع المحليّ، وفهم دوري بوضوح في تحسين تعليم الشباب (الطلبة) .        
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	6.1.3الحفاظ على علاقة مثمرة مع أصحاب العلاقة                       
	أحدّد الاحتياجات الخاصة     لبعض الطلبة (الرؤية، السمع الاستشارة الطبية، إلخ ) دون مشاركتها مع معلّم المبحث.                    
أحترم خصوصية الطلبة وسرية المعلومات الخاصة بهم.                                 
 أنشئ علاقة سليمة مع المعلم الموجه ومدير المدرسة والطلبة.  
	أظهر الاهتمام بجميع الجوانب الخاصة بصحة    الطفل (المعرفية والعاطفية والاجتماعية والجسدية). وأكون منتبها للدلائل على الصعوبات في التعلم.
أتخذ خطوات لوقف التمييز أو المضايقات بين الطلبة.                      
أقوم بتأسيس علاقة جيدة مع المعلّم الموجّه ومدير المدرسة والطلبة.  
أتبع بروتوكولات التواصل كما هو محدّد من قبل المدرسة.              

	أسعى باستمرار لإنهاء أي نشاط يمكن أن يظهر فيه التمييز أو المضايقات بين الطلبة.            
أتعاون مع معلمي الصف لتقديم الدعم لطلبة الصف.                                        
أقوم بتأسيس علاقة ممتازة مع المعلم الموجه ومدير المدرسة والطلبة.        
أتبع بروتوكولات التواصل في المدارس  
أعمل على ديمومة العلاقة مع المعلم الموجه خارج الخبرة المدرسية.   
                               
	الخبرة الأولى:

	2.1.36 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.37 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	1.2.3إظهار المعرفة والالتزام بالتطوير الشخصي والمهني مدى الحياة.                       
	لا أبذل أي جهد لتبادل المعرفة مع الآخرين أو لتحمل المسؤوليات المهنية.                                 
	أشارك في الأنشطة المهنية التي يتم توفيرها.
أقدّم نفسي في أغلب الأحيان بصورة المعلّم  المهني. 


	أظهر بشكل مستمر المهنية في المظهر وحسن التصرف مع الآخرين.
أسعى باستمرار إلى تطوير نفسي مهنيا من خلال قراءة الأدب التربوي، ومن خلال الزملاء والمعلمين الموجهين  .      
أقوم بعمل ما هو مطلوب منّي بحماس ودون أن يُطلب مني ذلك .                   
	الخبرة الأولى:

	2.1.38 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.39 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	       2.2.3إظهار الوعي بالبحث التربوي ومساهمته في التّعليم والتّعلم
	أظهر قليلًا من الوعي بالبحوث التعليمية ومساهمتها في هذا المجال.                                 
	أظهر وعيًا كاملًا بأهمية البحوث التّعليمية وأبحث عن طرق يمكن أن أعزّز من خلالها تطوّري المهني.      
	أبحث بنشاط عن البحوث التعليمية وأستفسر عنها وأستخدمها بشكل منهجي لتعزيز تطوّري المهني.         
	الخبرة الأولى:

	2.1.40 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.41 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	3.2.3التأمل والمساهمة الفاعلة في تطوير المناهج وتطوير التّخطيط المدرسي       
	أظهر قدرة على المساهمة في تطوير المناهج المدرسية من خلال التأمل في معرفتي وخبراتي .    
	أشارك بفاعلية في تطوير المناهج المدرسية من خلال تأمّل معرفتي وخبراتي.                    
	أبحث بفاعلية عن فرص للمشاركة في تطوير المناهج الدراسية بالمدرسة من خلال تأملي في معرفتي وخبراتي                                
	الخبرة الأولى:

	2.1.42 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.43 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	4.2.3تقدير المهنية من خلال تحمل مسؤولية تعلمهم وتطورهم المهني.
	من خلال تقييمي لممارساتي الخاصة أستطيع تحديد أهدافي الشّخصية القادمة والمستمرة، الخاصّة بتطويري المهني كما يمكنني تحديد الفرص لمعالجتها وتحقيقها.
	أستثمر الفرص التى تساعدني في دعم تطوري المهني، وأقدّر أي نصيحة أو تغذية راجعة يقدمها لي زملائي الأكثر خبرة والتي ستساعدني في تطوير ممارساتي التعليمية بشكل أكبر.                               
	أبحث بتخطيط مسبق عن فرصٍ لدعم تطوري المهني الخاص والاستجابة الإيجابية لجميع ردود الفعل الواردة                                    
	الخبرة الأولى:

	2.1.44 
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	2.1.45 
	
	
	
	الخبرة الثالثة:

	5.2.3العمل بفعالية مع المدرسة والمجتمع المحلي ، وتوفير مستويات عالية من الخدمة                      
	أتجنب المشاركة في المشاريع والفعاليات المدرسية.                 
	أشارك في النّشاطات المدرسية إذا طلب مني ذلك بشكل خاص.           
	أتطوّع للمشاركة في أكثر من نشاط أو مشروع مدرسي قدر الإمكان بوصفي موظفا رسميا بداوم كامل.                          
	الخبرة الأولى:

	
	
	
	
	الخبرة الثانية:

	
	
	
	
	الخبرة الثالثة:



يتوقع منكم أن تقوموا بما يلي بعد نهاية الخبرة المدرسية الثالثة

	دليل الإنجاز
	وصف تفصيلي للمهارة
	المهارة

	
	يدرك المعلّم الطالب المفاهيم الأساسية وأدوات البحث وبنية المعارف التي يدرسها ، ويمكنه إنشاء خبرات تعليمية تجعل هذه الجوانب من المبحث ذات معنى للطلبة.                                                                             
	) المعرفة بالمبحث)

	
	يفهم المعلم الطالب كيفية تعلم الطلبة وتطورهم، ويمكنه توفير فرص تعلم تدعم تنميتهم الفكرية والاجتماعية والشخصية.  
	(التّطور)

	
	يدرك المعلم الطالب ماهية الاختلاف بين الطلاب في أساليب تعلمهم ويخلق فرصا تعليمية تتناسب مع المتعلمين باختلاف قدراتهم وأساليب تعلّمهم. 
	(التّنوع)

	    
	يفهم المعلم الطالب ويستخدم مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات التعليمية لتشجيع الطلبة على تنمية التفكير الناقد وحل المشكلات ومهارات الأداء. ملاحظة: تشمل الاستراتيجيات التعليمية، على سبيل المثال لا الحصر، التعلم التعاوني (مجموعات صغيرة وكبيرة )، والمحاضرة، وعمل المشاريع، وتعليم المفاهيم، والتعلم مع الزميل ، واستخدام موارد الوسائط الإعلامية والتكنولوجيا. 
	(الأساليب التّعليمية)


	     
	يخطط المعلم الطالب للتدريس بناءً على المعرفة بالموضوع والطلاب والمجتمع وأهداف المناهج.                                                                              
	(التّخطيط)

	
	يستخدم المعلم الطالب معرفته بتقنيات الاتصال اللفظي وغير اللفظي الفعالة لتعزيز الاستقصاء النشط والتشارك والتفاعل في الفصل.                                                                                         
	(التواصل والتكنولوجيا)

	
	يستخدم المعلم  الطالب استراتيجيات التقييم الرسمية وغير الرسمية لتقييم وضمان التطور الفكري والاجتماعي والمادي المستمر للطلبة.  
	(التقييم)

	

	المعلّم الطالب هو ممارس متأمّل يقوم باستمرار بتقييم تأثيرات اختياراته / تصرفاته على الآخرين (الطلاب والآباء وغيرهم من المهنيين في مجتمع التعلّم) وهو الذي يبحث عن فرص ينمو من خلالها بشكل مهني. يقوم المعلم الطالب بتعزيز علاقاته مع زملاء المدرسة وأولياء الأمور والمجتمع الأكبر لدعم تعلم الطلاب وتحسين سبل رفاهيتهم.                                                                                         
	(الأخلاق المهنية)




دورة التقييم الذاتي


وضع أهداف بعد كل جلسة إرشادية


التطبيق 


التقييم الذاتي في ضوء معايير المعلمين المستند إلى دليل


الممارسة المستهدفة


الملاحظة والتغذية الراجعة
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